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Bonjour, et Bonne lecture !
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.. Gazette de I’ Association. Iremplms : interactive et ouverte aux lecteurs

. Les heures d’ouverture au public :
Sélestat: les lundis, mardis et jeudis de
: 10h a 12h et 13h30 a 15h30. Les
. mercredis et vendredis de 10h a 12h.

: Les dates et heures de
! permanences:

: Villé: Mardis 10 et 24 février 2009 de
: 8h30 h a 11 h30.

: Marckolsheim: lundis 9et 23 février
: 2009 de 13h30 a 16h30

: Sundhouse: Mardis 10 et 24février
: 2009 de 13h30 a 16h30

! L'association Tremplins a été créée en 1992,
Son objectif initial est d’accompagner des
: personnes rencontrant des difficultés d’ordre
i social et/ou professionnel.

i Cette mission est toujours d’actualité...et
! tend méme a s'intensifier.

: En effet, TREMPLINS n’est pas la
: uniquement pour vous fournir du travail,
: mais demande également une adhésion de
: votre part a un accompagnement socio-
i professionnel sans lequel nous ne
pouvons pas forcément garantir d’une
i mise en mission.

i Notre but n’‘est pas de vous garder au sein
i de TREMPLINS (bien que quelques fois nous
i aimerions bien...) mais au contraire de vous
: aider a en « sortir » car cela ne doit étre
: qu’un passage vous permettant d’accéder a
i un « mieux-étre » a tous les niveaux :
i Professionnel, social, personnel, etc...

C’est pourquoi vous serez invité(e)s tout en
: long de I'année 2009 a des ateliers collectifs
! abordant toutes sortes de themes: Ile
! professionnel (Comment réaliser un CV
: pertinent, comment faire une bonne lettre
: de motivation, comment se présenter a en
i entretien d’embauche), et aussi des thémes
i dits plus sociaux (comment remplir ma fiche
! d'imposition, prévention des cancers, atelier
cuisine saveur du monde..) qui auront
: d'autres objectifs : vous informer, vous faire
i rencontrer d'autres personnes, vous donner
: un lieu de parole, et d’expression.

i Le chantier d'insertion Les Remparts de
: Chatenois est trés soucieux de la formation de
ses salariés quant a la sécurité des personnes.
: C'est pourquoi une «initiation aux gestes
: de premier secours » a été organisée avec la
: Croix Rouge, et suivie par 8 de nos salariés.

i L'association intermédiaire Tremplins a mené 3
: ateliers collectifs ce mois ci :

< Batir son projet professionnel,

% L’entretien du logement chez Ile
particulier,

% Qu'est ce qu'un comportement
professionnel ?

! Des ateliers forts intéressants qui ont donné
i satisfaction aux personnes invitées, et des
réponses a certaines questions...Cela a également
: permis de créer un lieu d'échange sur des
! themes dont nous n‘avons pas forcément
i l'occasion de parler tous les jours...Un conseil, si
i vous étes y étes convié..VENEZ...

Un chef étoilé a TREMPLINS.... !
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Que ¢a se sache...

: Madame Carmen Judais-Friedrich diplomée de
: I’école Grégoire Ferrandi a Paris va prendre en :
: charge 4 de nos salariés en insertion lors de 5 :
: ateliers de « cuisine gastronomique ». :

Cette démarche a pour but de développer des :
: compétences professionnelles dans la réalisation
¢ de mets culinaires. :

: Les compétences ainsi acquises seront mises en
¢ valeur sur le CV de chacun des participants et ce :
: afin de favoriser I’insertion professionnelle de ces
© personnes. :
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